
PROPUESTA DE CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO 
DE ALUMNOS COLABORADORES 2017/2018 

 
ACCIÓN PLAZO/FECHAS ARTÍCULO 

R.A.C. 
Órgano 

Aprobación en Consejo de Gobierno de las plazas 
 solicitadas por los Departamentos 

5 de octubre de 2017 Art. 5.5 Consejo de Gobierno 

Comunicación de la aprobación a los Departamentos 10 de octubre de 2017 Art. 6 Vicerrectorado Alumnado 

Convocatoria de las plazas por los Departamentos y 
publicación de la composición del tribunal calificador 

16 de octubre de 2017 Art. 6 Departamento 

Presentación de solicitudes por los alumnos De 17 a 24 de octubre de 2017  Departamento 

Convocatoria de las pruebas de selección  Hasta el 31 de octubre de 2017 Art. 8.2 Departamento 

Celebración de las pruebas de selección  Hasta el 15 de noviembre de 2017 Art. 8.3 Departamento 

Publicación de los resultados de las pruebas  Hasta el 20 de noviembre de 2017 Art. 8.6 Tribunal  

Propuesta de Nombramiento Hasta el 27 de noviembre de 2017 Art. 8.7 Tribunal  

Nombramiento  Hasta el 4 de diciembre de 2017 Art. 8.7 Vicerrectorado Alumnado 

Toma de Posesión  Hasta el 18 de diciembre de 2017 Art. 8.8 Departamento 

 
 



  

 
 
Vicerrectorado de Alumnado 

 

 
 
Hospital Real. 
Plaza Falla, 8.. 
11003 Cádiz. 
negociado.asungen@uca.es 

 

SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES  POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2017.– 2018. 
 

DEPARTAMENTO……CIENCIAS DE LA TIERRA……. 

 

1. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ……3…………… 

2. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE CADA UNO 
DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

 

PLAZA Nº 1 

Área de conocimiento:  CRISTALOGRAFÍA Y MINERALOGÍA (Para trabajar en Suelos y 
sedimentos) 

Profesor Tutor:  ÁNGEL SÁNCHEZ BELLÓN 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b):   no 

Dedicación Horaria (c): Según lo establecido en el reglamento, 200 HORAS 

 

1. Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

1. Colaboración en tareas de investigación 

Realizar búsquedas de información y materiales relacionados con los temas de 
investigación. Colaborar en el estudio de campo de perfiles de suelos y de afloramientos 
de sedimentos y en las campañas de muestreo. Colaborar en los análisis de laboratorio 
de muestras de suelos y sedimentos.  Tratamiento y discusión de los resultados 
obtenidos. Otras posibles tareas que surjan relacionadas con la investigación. 

2. Colaboración en tareas docentes 

Realizar búsquedas de bibliografía y materiales de apoyo para las asignaturas, colaborar 
en la preparación de temas o ejercicios y en el diseño de tareas. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS,  

3. Entrevista con cada uno de los candidatos en la que se podrá valorar su motivación así como su 
formación en aspectos complementarios a los académicos.  

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

4. Nota media del expediente académico del alumno .................................................. 50% 

5. Valoración del expediente en relación a la plaza solicitada ..................................... 5% 

6. Entrevista con el alumno y otros méritos................................................................... 45% 



 
PLAZA Nº 2 

Área de conocimiento: CRISTALOGRAFÍA Y MINERALOGÍA 

Profesor Tutor (a): JAVIER MARTÍNEZ LÓPEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)…no.  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)…………NO…….. 

Dedicación Horaria (c): 200 

1. Resumen de las tareas a desarrollar (d):  

Colaboración en tareas de investigación 

Realizará búsquedas de información y materiales relacionados con los temas de investigación. 
Colaborará en la caracterización y el estudio de la procedencia de materias primas minerales en 
diferentes contextos arqueológicos. También colaborará en el muestreo y estudio en laboratorio 
de sedimentos marinos, así como en el tratamiento y discusión de los resultados obtenidos. Otras 
posibles tareas que surjan relacionadas con la investigación. 

Colaboración en tareas docentes 

Realizará búsquedas de bibliografía y materiales de apoyo para las asignaturas adscritas  al área 
de conocimiento. Colaborará en la preparación de temas y/o ejercicios, o incluso la realización de 
posibles funciones de ayuda a otros alumnos en aquellas actividades académicamente dirigidas 
previstas en las asignaturas pero que se desarrollen como complemento a las clases y en un 
horario diferenciado 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

PRUEBAS: 

Entrevista con cada uno de los candidatos en la que se podrá valorar su motivación así como su 
formación en aspectos complementarios a los académicos.  

Prueba teórico-práctica para valorar los conocimientos del alumno relacionados con los temas de 
investigación, fundamentalmente los relacionados con la Mineralogía y otros relativos a la Geología 
General.  

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN 

Nota media del expediente académico del alumno ..................................................50% 

Valoración del expediente en relación a la plaza solicitada .....................................5% 

Entrevista con el alumno y otros méritos...................................................................30% 

Prueba teórico-práctica .........................................................................................15%    



 

PLAZA Nº 3 

Área de conocimiento: GEODINÁMICA EXTERNA 

Profesor Tutor (a): SANTIAGO GARCÍA LÓPEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b) No  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 

Dedicación Horaria (c) 15 horas/semana en horario flexible, según necesidades del alumno 

1. Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Colaboración en la organización de base de datos de tipo hidrológico. 

- Realización de pruebas y determinaciones de laboratorio de carácter hidrológico.  

- Colaboración en la implementación de un Sistema de Información Geográfica con fines 
hidrológicos. 

- Colaboración en las salidas y reconocimientos de campo.  

2. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA  

Expediente académico: 50% 

Prueba oral sobre contenidos teóricos relacionados con los S.I.G. y sus aplicaciones en el ámbito de la 
hidrología: 50% 

 

DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

1. Contenido de las pruebas de selección: 

Programa vigente de la asignatura de SIG y Teledetección.  

2. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los créditos, en 
su caso.  

 

EXCMA. SRA. VICERRECTORA DE ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 




